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Pressemitteilung 11.JUNI 2007

Staatssekretéar Richard Drautz: ,Eine permanente Qudifizierung
ist auch fur Fuhrungskréafte wichtig®

Abschlussveranstaltung des ESF-Projekts ,Fit flr de erfolgreiche
Unternehmensfihrung” bei der TUV Akademie in Filderstadt

.Mit diesem Projekt zur Qualifizierung der Fuhrukgite in kleinen und mittleren
Unternehmen wird ein wichtiger Beitrag zur Erhafjuder Konkurrenzfahigkeit unserer
mittelstandischen Unternehmen und unserer Wirtsgfedéistet”, erklarte Richard
Drautz, Staatssekretar im WirtschaftsministeriunddgaWuurttemberg heute anlasslich
der Abschlussveranstaltung des Projekts ,Fit fératfolgreiche
Unternehmensfuhrung” in der TaV Sud Akademie Gmbifilderstadt. Das Projekt
der TGV Sud Akademie GmbH, das von 1.1.2005 bi8.3007 lief, wurde vom
Wirtschaftsministerium mit 467.424 Euro aus Mittdies Européischen Sozialfonds

Ziel 3 gefordert.

Im Rahmen des Projekts haben sich insgesamt 18Lkggkrafte aus Unternehmen an
zehn Standorten in Baden-Wirttemberg in jeweil$Selulungs- und zwei
ergdnzenden Coachingtagen weitergebildet. Die Thatae Qualifizierung reichten

von Anforderungen an einen erfolgreichen Unternehume eine Fuhrungskraft Gber
rechtliche Themen, die Anwendung einer Starken-Scidvachenanalyse,
Unternehmensplanung, bis hin zu Rechnungsweserirdlong sowie Gesprache mit
Banken.

Staatssekretar Richard Drautz betonte, dass ilMissen und K6nnen der
Beschaftigten durch berufliche Aus- und darauf auénde Weiterbildung investiert

werden musse, damit Unternehmen ihren WissensTaolnologievorsprung vor der



Konkurrenz sichern kénnen.

,Die berufliche Bildung hat deshalb im Wirtschafisimsterium hdchste Prioritat®, so
Richard Drautz.

Kosten, Zeit, Qualitdt und Innovationsfahigkeitesedie Faktoren, die die
Uberlebensfahigkeit der Unternehmen wesentlich estimmen. Mittel- bis langfristig
zeichne sich auf dem Hintergrund des demografisitiandels ein Fachkraftemangel
ab, erklarte der Staatssekretar. Schon jetzt halsendas Ergebnis des
Mittelstandspanels des Bundesverbandes der Deuatsctiestrie - rund 38 Prozent der
Industrieunternehmen in Deutschland Schwierigkdgirder Suche nach Fachkréften
mit abgeschlossener Berufsausbildung. Nach eindrdgdmm des Instituts fur Wirtschaft
KdIn konnten im Jahr 2006 bundesweit annaherndo@l@genieurstellen nicht besetzt
werden. Dadurch gingen der deutschen Volkswirtg¢ahafdestens 3,5 Milliarden Euro

an Wertschopfung verloren.

,unternehmen und Beschéftigte brauchen das pernahennen. Voraussetzung fur
ein ,Lernendes Unternehmen’ ist die Veranderungstsmhaft aller Beschéaftigten®,
erklarte Richard Drautz. Eine permanente Qualifung sei auch fur Fihrungskrafte
von grofter Bedeutung. Die Schlusselqualifikatiomsn Sozialkompetenz,
Kommunikations-, Koordinations- und TeamfahigkMgbilitat, Entscheidungs- und
Uberzeugungsfahigkeit — erganzt durch entsprechEadekompetenzen - seien hier

wichtig.

Das Wirtschaftsministerium werde der Bedeutungb@euflichen Weiterbildung auch
zukUnftig Rechnung tragen, versicherte Richard xgéuch in der neuen
Forderperiode des ESF ab 2007 wird das MinistedienVeiterbildung fordern®. Es
sei beabsichtigt, im Rahmen des ESF Ziel 2 untdei@m die Weiterentwicklung des
Qualifikationsniveaus von Fachkraften und weitehbiigsfernen Zielgruppen wie un-
und angelernten sowie alteren Beschéftigten un@dadifizierung von
Entscheidungstragern in kleinen und mittleren Urdbmen auf dem Weg zum

,Lernenden Unternehmen* zu férdern.
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